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CO.N.A.CO. – COMITATO AMMINISTRATIVO CONTABILI E INFORMATICI DEL CNVVF 
 

 CO.N.A.CO. COMITATO NAZIONALE AMMINISTRATIVO-
CONTABILI DEL C.N.VVF. 

“insieme per una contrattazione migliore”  
 

 

Sede e Presidenza     Ronchi dei Legionari, 27 settembre 2013 
 
Via Le Giare n. 26 
34077 Ronchi dei Legionari (GO) 
Tel. 3346758475 – 3346758440 
e-mail: conaconazionalevf@gmail.com
 
Spazio nei siti web concessi dalla OO.SS. VF:   Siamo presenti anche su Facebook e su Twitter!!!! 
www.conapo.it   (concesso dal CONAPO) 
www.cisalvvf.org  (concesso dalla CISAL VF) 
 
Prot. n. 32/2013 
  

AL CAPO DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL 
FUOCO, SOCCORSO PUBBLICO E DIFESA 
CIVILE 
Prefetto Alberto DI PACE 
 
AL VICE CAPO DIPERTIMENTO 
CAPO DEL CORPO NAZIONALE VVF  
Dott. Ing. Alfio PINI 
 
AL DIRETTORE CENTRALE RISORSE 
FINANZIARIE 
Dott. Fabio ITALIA 
 

 
AL DIRETTORE CENTRALE RISORSE UMANE 
Prefetto Marilisa MAGNO 
 

 
ALL’UFFICIO GARANZIE SINDACALI 

 
       
ALLE OO.SS. NAZIONALI VVF: 
- CISL  fns@cisl.it  
- CGIL  coordinamentovvf@fpcgil.it 
- UIL   uilvvf@tiscalinet.it  
- CONAPO  nazionale@conapo.it 
- USB  vigilidelfuoco@usb.it  
- CONFSAL segreteria@confsalvigilidelfuoco.it 
- CISAL  antonio.formisano@cisalvvf.org 
- UGL  uglromavvf@libero.it 

 
 

OGGETTO: TASSAZIONE FISCALE DELLE COMPETENZE ACCESSORIE DEL 
PERSONALE DEL CNVVF. APPLICAZIONE NORMATIVA VIGENTE. 
 

Con la presente nota lo scrivente Comitato del personale SATI del CNVVF, nella sua 
qualità di portatore di interessi diffusi di cui all’art. 9 della Legge 241/90, interviene nella 
seguente situazione. 
Si fa esplicito riferimento alla nota prot. 8037 del 02.08.2013 della Direzione Centrale delle 
Risorse Finanziarie nella quale viene di fatto demandata al Comandante Provinciale, quale 
sostituto d’imposta secondario, la competenza in ordine alla determinazione della tipologia 
di tassazione fiscale applicabile alle diverse situazioni relativamente al pagamento delle 
indennità accessorie del personale del CNVVF. 
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Concordando che possa effettivamente risultare difficoltoso impartire a livello di Direzione 
Centrale disposizioni precise e tassative sulla tipologia di tassazione applicabili ai singoli 
casi concreti, si chiede che possa trovare intergale applicazione L’UNICA NORMATIVA DI 
RIFERIMENTO nel tema specifico, ossia il TUIR (Testo Unico Imposta sui Redditi) che 
non lascia spazio ad incertezze quando all’art. 17, c. 1, lett. b) elenca tassativamente i 
redditi cui può essere applicata la tassazione separata. 
 
Sempre il TUIR all’art. 51, c. 1 considera percepiti nel periodo d’imposta anche le somme 
corrisposte entro il termine del 12 gennaio del periodo successivo a quello di riferimento; 
nella nota summenzionata, invece, l’Amministrazione considera “fisiologico” un ritardo 
nella corresponsione degli emolumenti accessori fino al mese di aprile successivo all’anno 
di riferimento. Ciò comporta un ovvio aggravio del regime fiscale a carico del dipendente. 
 
Ove Codesta Amministrazione concordasse con la nostra interpretazione, si chiede che 
vengano diramate puntuali direttive sulla corretta applicazione della normativa di 
riferimento, evitando di incorrere in valutazioni discrezionali che potrebbero causare, come 
in effetti hanno causato, differenziazioni di trattamento fiscale tra il personale del Corpo 
Nazionale. 
 
 
 
 
Si coglie l’occasione per porgere usuali cordiali saluti. 
 

 
       IL PRESIDENTE CO.N.A.CO 

   dott.ssa Valentina CISINT 

 


